Jestesmy jednym z najwiekszych na Swiecie
koncerndw  zajmujacych  sie  produkcja
czekolady, gum i cukierkow. W Polsce styniemy
z marki najwyzsze| reputacji - Wedel. Majac
oparcie w ponad 150-letnim dziedzictwie
dynamicznie sie rozwijamy  poszukujac
kolejnych osob do naszego zespolu.
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W zwiazku nowa inwestycja Cadbury w Skarbimierzu oferujemy prace
na stanowisku:

Kierownik Obszaru Produkcyjnego

Miejsce pracy: Skarbimierz, Fabryka Czekolady
Nr ref.: BAM/SK/0809/CW

i

Do obowigzkow tej osoby nalezec bedzie zarzadzanie pracami w ramach
obszaru produkcyjnego, odpowiedzialnosc¢ za wyniki dziatu, a w szczegodlnosci:

odpowiedzialno$¢ za jakos$c i bezpieczenstwo w obszarze;

przygotowywanie budzetu dla obszaru i zapewnienie jego wykonania;

ustalanie celow i wskaznikow dla zespotéw na podstawie wtasnych celow

i zobowigzan w budzecie;

dbanie o relacje z innymi dziatami przez np. powotywanie zespotéw
miedzywydziatowych, ktérych celem jest doskonalenie; planowanie i koordynacja
dziatan technicznych w obszarze;

posredniczenie miedzy zespotami w obszarze jak rowniez miedzy innymi
jednostkami organizacyjnymi, tworzenie poczucia wspdlnej wiasnosci i zrozumienia
dla procesow biznesowych w firmie;

odpowiedzialno$¢ za realizacje produkcji w obszarze zgodnie z planem;
zapewnianie najlepszych wzorcow, praktyk i wynikow propagowanych wsréd
wszystkich pracownikow obszaru;

aktywne uczestnictwo w programach usprawnien, 4S i innych, usprawniajgcych
procesy, podnoszacych bezpieczenstwo i ergonomie na obszarach, redukujgcych
straty;

ponoszenie odpowiedzialnosci za wszystkie decyzje i dziatania zwigzane

Z zarzadzaniem podlegtym personelem.

Nasze oczekiwania:

wyksztatcenie wyzsze (preferowane wyksztatcenie techniczne);

znajomos¢ srodowiska produkcyjnego, doswiadczenie na podobnym stanowisku;
umiejetnosc zarzadzania personelem;

umiejetnosc pracy w systemie SAP;

znajomosc j. angielskiego;

innowacyjnos¢;

komunikatywnos¢, umiejetnosc¢ pracy w grupie, doktadnos¢, odpowiedzialnosc.

Nasza oferta:

e zatrudnienie w renomowanej, miedzynarodowej firmie,
« rozwdj zawodowy,
e atrakcyjne wynagrodzenie.

Przeslij nam swoje CV i list motywacyjny
z numerem referencyjnym w tytule
do 31 sierpnia b.r. na adres:

rekrutacja.cadburywedel@cadbury.com

tworzymy marki, ktore ludzie kochajq

Uwaga: Kontaktujemy sig Ilm z ranymi kandydatami. Prosimy o zalaczenie nastepujacego
néwaugdr:zema ..Numjre ngrm nﬁuﬂ EEIFTI :!:':}rb razam z n-dﬂa przetwarzanie przez Cadbury Uledel Sp. z o0,
z siedziba w Warszawie, ul. Zamoys 30, rn::n-.:h danych osobouwrych w celu &rzepmmadzenm procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia EE! E‘- 1997 r. o ochronie danych csobo U Nr 133, poz 883)."




